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Краткое описание 

Открытая школа молодого преподавателя «Учитель для будущего» является составной 

частью системы повышения квалификации молодых учителей на основе супервизорской 

деятельности в малых педагогических группах, направленную на профессиональную 

адаптацию педагогов, связанную с проблемами начинающих, молодых специалистов. 

Диагностика педагогических затруднений, самооценка, осуществляемая с помощью 

специальных методик, помогает выявить направления деятельности, требующие 

коррекции. 

Цели и задачи 

1. Цель: обеспечить постепенное вовлечение молодого учителя во все сферы 

профессиональной деятельности; способствовать становлению профессиональной 

деятельности педагога в рамках международного профессионального сотрудничества. 



  

       

 

2. Задачи:  

 - формировать и воспитывать у молодых специалистов потребность в непрерывном 

самообразовании; 

       - создать условия для профессиональной адаптации молодого педагога в коллективе; 

       - организовать обмен методиками и технологиями проведения уроков, способствующий 

повышению качества обучения. 

Информационно-телекоммуникационное оснащение 

Обучение в школе происходит с помощью сетевых средств информатизации (платформ для онлайн 

связи). Это дает широкий доступ к учебно-методической и научной информации, организация 

оперативной консультационной помощи, моделирование научно-исследовательской деятельности, 

проведение виртуальных учебных занятий (семинаров, лекций, вебинаров, практических занятий с 

использованием онлайн- инструментов) в реальном режиме времени.  

Ключевые этапы 
1. Составление плана работы Открытой школы молодого преподавателя 

«Учитель для будущего» на новый учебный год. 
- проведение индивидуальных бесед и консультаций с молодыми специалистами; 

- приглашение спикеров для обмена опытом в рамках сетевого международного взаимодействия 

«Школа – Вуз» 

- проведение диагностики уровня профессиональной компетентности молодых специалистов, 

систематическое изучение их методических и педагогических проблем. 

 

2. Супервизорская деятельность в малых педагогических группах. 

Помощь наставника заключается в оказании помощи (не контролирует, а способствует 

быстрейшей адаптации молодого специалиста) по анализу программ, конструированию 

урока, подборе методического и дидактического оснащения, работе с нормативными 

документами, соблюдении научной организации труда учителя, корректированию 

результативности профессиональной деятельности молодого учителя. 

3. Работа по программе Открытой школы молодого преподавателя «Учитель для 

будущего» – это составная часть международного образовательного 

сотрудничества и методической службы сетевого образовательного 

взаимодействия «обучение длиною в жизнь». 

В работе с молодыми специалистами с первых дней их работы задействованы все 

компоненты методической помощи. Создана команда наставников «Содружество», которая 

включает в себя лучших учителей и преподавателей Вузов субъектов РФ и зарубежных 

стран. 

 

 



  

       

 

 

 

 


